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Раздел 1. Общие положения 

Образовательно-оздоровительная программа «Формула успеха: Достык 

2026» (далее - Программа) разработана для организации комплексного 

образовательного, воспитательного, развивающего и оздоровительного процесса в 

условиях загородного стационарного Детского образовательно-оздоровительного 

центра сезонного действия «Достык» (далее - ДООЦ «Достык»). 

Программа реализуется в рамках Единой программы воспитания «Адал 

Азамат» и направлена на воспитание личности, уважающей национальные 

ценности и культурное наследие Республики Казахстан, обладающей чувством 

гражданской ответственности, патриотизма, добропорядочности и 

добросовестного отношения к труду, обществу и окружающим людям. 

Программа представляет собой современную педагогическую систему 

летнего отдыха, ориентированную на интеграцию общечеловеческих и 

национальных ценностей Республики Казахстан, развитие жизненных навыков 

(soft skills), поддержку творческой и интеллектуальной активности детей и 

подростков, а также формирование культуры здорового образа жизни. 

Концептуальной основой Программы является создание единого 

образовательно-оздоровительного пространства «Достык» - территории дружбы, 

безопасности, личностного роста и успешной социализации несовершеннолетних, 

где каждый ребенок получает возможность проявить свои способности, укрепить 

здоровье, приобрести опыт сотрудничества и почувствовать себя частью единого 

детского сообщества. 

Концепция Программы базируется на принципах: 

инклюзивности и равенства - создания равных возможностей для каждого 

ребенка независимо от его социального статуса, способностей и стартовых 

условий; 

ценностно-ориентированного воспитания - формирования патриотизма, 

уважения к традициям Великой Степи, бережного отношения к природе, 

трудолюбия и добропорядочности; 

здоровьесбережения - интеграции закаливающих процедур, рационального 

питания и регулярной физической активности в ежедневный ритм жизни центра; 

культурной преемственности и активного детского участия в совместной 

деятельности и общественной жизни лагеря. 

Содержание Программы ориентировано на гармоничное сочетание 

образовательной, творческой, спортивной, оздоровительной и досуговой 

деятельности, обеспечивающей полноценный отдых детей в летний период. 

Особое внимание уделяется развитию лидерских качеств, коммуникативной 

культуры, эмоционального интеллекта, гражданско-патриотических ценностей, 

экологической ответственности и интереса к культурному наследию Казахстана. 

Программа направлена на создание условий для психологической 

перезагрузки подростков, укрепления физического и эмоционального здоровья, 
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раскрытия личностного потенциала, развития культуры живого общения, 

командного взаимодействия, самостоятельности, социальной активности и 

ответственного отношения к себе и окружающим. 

Особенностью Программы является интеграция образовательного, 

воспитательного и оздоровительного компонентов через систему тематических 

профильных смен, объединенных общей идеей «Формулы успеха». Каждая смена 

представляет собой самостоятельное развивающее пространство со своей 

тематикой, системой коллективно-творческих дел, игровых механизмов и 

практико-ориентированных мероприятий. Программа сочетает современные 

педагогические технологии, элементы тимбилдинга, проектной деятельности, 

спортивно-туристической подготовки, дебатного движения, а также 

национальные традиции и формы культурного взаимодействия. 

Главная идея Программы - помочь каждому ребенку найти собственную 

«формулу успеха» через дружбу, творчество, здоровье, лидерство и активное 

участие в жизни коллектива. «Достык 2026» рассматривается как пространство 

позитивных открытий, эмоционального комфорта и личностного становления, 

способствующее формированию социально активной, инициативной и 

ответственной личности. 

Программа реализуется на базе детского оздоровительного лагеря «Достык» 

(ДОЛ), расположенного в экологически благоприятной природной зоне, 

обеспечивающей условия для безопасного отдыха, оздоровления и всестороннего 

развития детей и подростков. 

Срок реализации: июнь – август 2026 года. 

Целевая группа: дети и подростки в возрасте от 7 до 16 лет. 

Мощность Программы: 4 смены по 10 дней (150 детей в смену, всего — 600 

воспитанников). 

Природная среда лагеря способствует укреплению физического и 

эмоционального благополучия несовершеннолетних, организации активного 

отдыха, развитию экологической культуры и созданию благоприятного 

психологического климата. 

Инфраструктура включает жилые корпуса для комфортного проживания 

участников, помещения для образовательной, творческой и проектной 

деятельности, многофункциональную спортивную площадку, зоны отдыха и 

общения, библиотеку (центр чтения), территории для проведения командных и 

квестовых мероприятий, а также открытые пространства для реализации 

образовательных и досуговых активностей с применением современных 

технологий. 

Нормативно-правовая база разработки Программы 

Программа разработана в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан в сфере образования, воспитания, оздоровления и отдыха 

несовершеннолетних: 
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1) Закон Республики Казахстан «Об образовании» 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000319_   

2) Закон Республики Казахстан от 8 августа 2002 г. № 345 «О правах 

ребенка в Республике Казахстан»  

https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z020000345_ 

3) Правила организации оздоровления и отдыха детей в организациях 

образования, утвержденные Приказом Министра просвещения Республики 

Казахстан от 7 октября 2025 года №237 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2500037091  

4) Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к 

детским оздоровительным и санаторным объектам», утвержденные приказом МЗ 

РК от 10 августа 2022 года № ҚР ДСМ-78  

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200029092 

5) Единая программа воспитания «Адал азамат», утвержденная приказом 

Министра просвещения Республики Казахстан от 26 мая 2025 года №123 

https://uba.edu.kz/storage/app/media/99999%20VVV%20MMM%20RS%20RS.pdf 

6) Правила оказания медицинской помощи детям в период оздоровления и 

организованного отдыха, утвержденные приказом Министра здравоохранения 

Республики Казахстан от 20 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-292/2020  

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000021842  

7) Правила разработки, согласования и утверждения образовательно-

оздоровительных программ для несовершеннолетних (2026 г.). 

8) Иные нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 

вопросы организации отдыха, оздоровления, воспитания, дополнительного 

образования и обеспечения безопасности несовершеннолетних. 

 

Раздел 2. Глоссарий 

1) Детский образовательно-оздоровительный центр (ДООЦ) сезонного 

действия - организация дополнительного образования детей, функционирующая в 

определенные периоды года (в данном случае — в летний период) и 

обеспечивающая комплекс услуг по оздоровлению, отдыху, обучению и 

воспитанию несовершеннолетних; 

2) Проектная мощность в сезон - предельное единовременное количество 

детей (150 человек), которое может принять ДООЦ с обеспечением надлежащих 

санитарно-гигиенических, бытовых, медицинских и педагогических условий; 

3) Тематическая смена (сезон) - период непрерывного пребывания детей в 

ДООЦ (10 дней), объединенный сквозной игровой или социально-значимой 

тематикой, целями, задачами и единой системой стимулирования активности; 

4) Компенсаторно-оздоровительная деятельность - система мер, 

направленных на восстановление физических и психических сил ребенка, 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000319_
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z020000345_
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2500037091
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200029092
https://uba.edu.kz/storage/app/media/99999%20VVV%20MMM%20RS%20RS.pdf
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000021842#z15
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000021842
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израсходованных в течение учебного года, посредством природных факторов, 

рационального режима дня и физической активности; 

5) Soft skills («мягкие навыки») - комплекс некогнитивных навыков 

(коммуникация, лидерство, критическое мышление, работа в команде, 

эмоциональный интеллект), способствующих успешной социализации личности; 

6) Экосистема лагеря - динамическая совокупность природных условий, 

материально-технической базы, социально-педагогических связей и 

психологического микроклимата, влияющая на развитие и оздоровление 

воспитанников; 

7) «Адал Азамат» - Единая программа воспитания; 

8) Безопасность жизнедеятельности – состояние защищенности жизни и 

здоровья несовершеннолетних, обеспечиваемое посредством соблюдения 

требований законодательства Республики Казахстан в области охраны труда, 

санитарно-эпидемиологического благополучия, пожарной и 

антитеррористической безопасности; 

9) вожатый – педагог, осуществляющий непосредственное 

педагогическое сопровождение отряда, организацию жизнедеятельности детей, 

обеспечение их участия в мероприятиях, формирование благоприятного 

социально-психологического климата, а также контроль за соблюдением 

дисциплины и требований безопасности; 

10) воспитатель – педагог, обеспечивающий реализацию воспитательных 

задач Программы, координацию деятельности вожатых, организацию 

воспитательной работы с несовершеннолетними, а также взаимодействие с 

участниками образовательного процесса в период смены; 

11) воспитательная деятельность – системно организованный процесс 

формирования у несовершеннолетних гражданской ответственности, 

патриотизма, духовно-нравственных ценностей, культуры поведения и социально 

значимых личностных качеств; 

12) здоровый образ жизни (далее – ЗОЖ) – совокупность поведенческих 

установок и практик, направленных на сохранение и укрепление здоровья, 

включающих рациональное питание, соблюдение режима дня, регулярную 

физическую активность и отказ от вредных привычек; 

13) отряд – структурная единица ДООЦ, представляющая собой временный 

детский коллектив, объединенный по возрастному принципу или общим 

интересам для совместной деятельности в рамках тематической смены; 

14) план-сетка смены – структурированный документ, содержащий 

перечень мероприятий, распределенных по дням смены, отражающий содержание 

образовательной, воспитательной и оздоровительной деятельности; 

15) проектное обучение – педагогическая технология, при которой 

участники проходят полный цикл создания проекта: от идеи и исследования до 

презентации и публичной защиты результата; 
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16) психологическое сопровождение – система мероприятий, направленных 

на обеспечение эмоционального благополучия несовершеннолетних, содействие 

их адаптации к условиям пребывания в ДООЦ, профилактику стрессовых 

состояний и развитие коммуникативных навыков. 

17) режим дня – научно обоснованная и нормативно установленная 

последовательность чередования различных видов деятельности и отдыха, 

обеспечивающая оптимальные условия для развития и оздоровления 

несовершеннолетних; 

18) рефлексия («Огонек», «Свечка») – форма коллективного обсуждения 

итогов дня, направленная на осмысление личного опыта, эмоционального 

состояния, достижений и взаимодействия в коллективе; 

19) смена – организованный период пребывания детей в ДООЦ, имеющий 

определенную продолжительность, тематическую направленность и программу 

деятельности; 

20) тематическая смена – содержательно-смысловая основа организации 

жизнедеятельности детей в период смены, определяющая единое направление, 

идею и концепцию образовательно-воспитательной и оздоровительной работы, 

обеспечивающая целостность, системность и интеграцию всех видов 

деятельности участников Программы; 

21) технология коллективной творческой деятельности – педагогический 

подход, основанный на совместном планировании, организации,  реализации и 

анализе коллективных дел и творческих проектов; 

 

Раздел 3. Направленность и тематика 

Программа ДООЦ «Достык» на лето 2026 года носит многопрофильный 

характер и реализуется через четыре профильные тематические смены, каждая из 

которых имеет свою уникальную направленность. 

Календарный график и тематический фокус смен  

на 2026 год: 

Смен

а 

Даты 

проведения 

Название 

смены 

Профильное 

направление 

Основная идея и 

ценности 

1 

смена 

20 июня – 29 

июня 

«Территория 

дружбы» 

Художественно-

творческое 

Раскрытие 

творческого 

потенциала через 

прикладное 

искусство, 

сплочение детского 

коллектива, основы 

бесконфликтного 

общения. 

2 03 июля – 12 «Время Физкультурно- Популяризация 



Детский образовательно - оздоровительный центр сезонного действия 

« Достык» отдела образования Карабалыкского района Управления акимата 

Костанайской области 

 

8 
 

смена июля приключений

» 

спортивное ЗОЖ, развитие 

выносливости, 

освоение основ 

туризма, 

проведение малых 

олимпийских игр. 

3 

смена 

16 июля – 25 

июля 

«Лидеры 

будущего» 

Интеллектуальн

о-развивающее 

Развитие 

критического 

мышления, 

лидерских качеств, 

основ финансовой 

грамотности, 

проектного 

мышления и 

дебатных навыков. 

4 

смена 

29 июля – 07 

августа 

«Наследие 

традиций» 

Культурно-

патриотическое 

Изучение истории 

края, казахских 

народных традиций 

и игр, сохранение 

экологического 

баланса региона. 
 

Раздел 4. Цель, задачи, ожидаемый результат 

4.1. Цель Программы 

Создание комплексного развивающего, безопасного и оздоровительного 

пространства в ДООЦ сезонного действия «Достык», обеспечивающего 

восстановление физических сил, раскрытие индивидуального творческо-

интеллектуального потенциала и формирование ценностных качеств личности 

600 детей и подростков в течение летнего периода 2026 года. 

4.2. Задачи Программы 

1) Обеспечить условия для безопасного пребывания, сохранения и 

укрепления физического и эмоционального здоровья несовершеннолетних 

посредством соблюдения санитарно-гигиенических норм, рационального режима 

дня, полноценного питания и организации оздоровительных мероприятий; 

2) Создать благоприятную среду для психологической разгрузки, 

эмоционального комфорта, успешной адаптации и позитивного общения детей в 

условиях временного детского коллектива; 

3) Способствовать развитию творческих, интеллектуальных, лидерских и 

коммуникативных способностей участников через систему образовательных, 

игровых, спортивных, проектных и культурно-досуговых мероприятий; 
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4) Формировать у детей и подростков жизненные навыки (soft skills), 

включая навыки командного взаимодействия, критического мышления, 

эмоционального интеллекта, публичного выступления, проектной деятельности и 

самостоятельного принятия решений; 

5) Расширять знания воспитанников в области истории, культуры, 

традиций и духовно-нравственных ценностей Республики Казахстан, воспитывать 

уважение к национальному наследию и государственным символам страны; 

6) Развивать гражданскую ответственность, патриотизм, экологическую 

культуру, трудолюбие, бережное отношение к природе и социально значимым 

ценностям общества через участие в мероприятиях республиканской инициативы 

«Таза Қазақстан», экологических акциях, экодесантах и природоохранных 

проектах; 

7) Создать условия для активного участия детей в коллективно-творческой 

деятельности, детском самоуправлении, спортивных соревнованиях, 

интеллектуальных и социальных проектах; 

8) Содействовать формированию навыков здорового образа жизни, 

физической активности, культуры безопасного поведения и ответственного 

отношения к собственному здоровью. 

4.3. Ожидаемые результаты 

По окончании реализации Программы у воспитанников ожидается: 

1) Не менее 100% участников будут охвачены образовательной, 

воспитательной, спортивно-оздоровительной, творческой и досуговой 

деятельностью в рамках тематических смен Программы.  

2) Не менее 95% воспитанников продемонстрируют положительную 

динамику физического и эмоционального состояния по результатам 

медицинского и психологического мониторинга.  

3) Не менее 100% участников будут обеспечены безопасными условиями 

пребывания, полноценным 5-разовым питанием, соблюдением санитарно-

гигиенических норм и режимных моментов.  

4) Не менее 90% детей успешно адаптируются к условиям временного 

детского коллектива и примут активное участие в мероприятиях смены.  

5) Не менее 85% воспитанников продемонстрируют развитие 

коммуникативных навыков, культуры взаимодействия, навыков сотрудничества и 

командной работы.  

6) Не менее 80% участников проявят лидерскую активность, 

инициативность и самостоятельность в ходе реализации коллективно-творческих 

дел, проектов и мероприятий лагеря.  

7) Не менее 85% детей примут участие в творческих, интеллектуальных, 

спортивных, экологических и проектных активностях Программы.  

8) Не менее 80% воспитанников приобретут практический опыт 

проектной, исследовательской, дебатной или творческой деятельности.  
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9) Не менее 90% участников расширят знания о культуре, традициях, 

истории и национальных ценностях Республики Казахстан, что будет 

подтверждено результатами викторин, квестов, творческих заданий и итоговых 

мероприятий.  

10) Не менее 85% детей продемонстрируют сформированность навыков 

здорового образа жизни, ответственного отношения к собственному здоровью и 

соблюдения правил безопасного поведения.  

11) Не менее 80% воспитанников проявят экологически ответственное 

поведение и примут участие в природоохранных и социально значимых акциях 

лагеря. Уровень удовлетворенности детей и родителей качеством организации 

отдыха, оздоровления и воспитательной деятельности составит не менее 95% по 

итогам анкетирования.  

12) В период реализации Программы будет обеспечено отсутствие 

случаев детского травматизма, чрезвычайных ситуаций, групповых 

инфекционных заболеваний и грубых нарушений дисциплины. 

 

Раздел 5. Структура и содержание 

Продолжительность каждой из 4 смен составляет 10 дней. Структурно 

каждый сезон делится на три периода: организационный (1–2 дни), основной (3–8 

дни) и итоговый/аналитический (9–10 дни). 

    

Смена «Территория дружбы» 

Целевая направленность смены 

Направление ориентировано на создание благоприятной творческой и 

психологически комфортной среды, способствующей развитию 

коммуникативных навыков, сплочению детского коллектива, раскрытию 

индивидуальных способностей и формированию культуры позитивного общения. 

В основе направления лежит идея объединения детей через совместную 

творческую деятельность, коллективно-творческие дела, игровые практики и 

атмосферу взаимного уважения, поддержки и сотрудничества. Особое внимание 

уделяется развитию эмоционального интеллекта, навыков бесконфликтного 

взаимодействия, взаимопомощи, толерантности и умения работать в команде. 

Художественно-творческая направленность смены создает условия для 

самовыражения каждого ребенка через различные виды искусства: декоративно-

прикладное творчество, музыку, театральную деятельность, танцевальное 

искусство, медиа- и арт-проекты. Участники получают возможность проявить 

инициативу, раскрыть творческий потенциал, развить воображение, креативность 

и уверенность в собственных силах. 

Содержание смены включает: 

 творческие мастерские и студии;  

 коллективно-творческие дела;  
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 фестивали, конкурсы, концерты и арт-площадки;  

 игровые тренинги на командообразование;  

 психологические упражнения на развитие доверия и культуры общения;  

 квесты и тематические мероприятия, направленные на укрепление 

дружеских отношений в коллективе.  

Реализация направления способствует: 

 успешной адаптации детей в условиях временного детского коллектива;  

 формированию позитивного эмоционального климата;  

 развитию навыков сотрудничества и командного взаимодействия;  

 снижению уровня тревожности и коммуникативных барьеров;  

 воспитанию уважительного отношения к окружающим, культуре общения и 

ценностям дружбы.  

Ключевой ценностью смены является идея: 

«Через творчество, дружбу и совместную деятельность — к личностному росту и 

формированию успешной личности». 

Поэтапная сетка мероприятий смены 

День 1: Заезд участников, расселение по отрядам. Инструктаж по технике 

безопасности. Вечер знакомств «Зажги свою искру». 

День 2: Сплочение коллектива. Тренинг «Веревочный курс». Торжественная 

линейка открытия смены «Достык собирает друзей». 

День 3: Открытие творческих мастерских (ИЗО, ДПИ, квиллинг, оригами, 

бисероплетение). Конкурс визиток «Наш яркий отряд». 

День 4: День театрального искусства. Мастер-класс по актерскому мастерству. 

Конкурс инсценированной сказки «Легенды степей». 

День 5: Музыкальный фестиваль «Голос Достыка» (вокальный конкурс). 

Танцевальный флешмоб «DANCE-Evolution». 

День 6: Выставка прикладного искусства «Город мастеров». Творческий Арбат 

(аквагрим, шаржи, мастер-классы от детей для детей). Экологическая мастерская 

«Вторая жизнь вещей» (создание поделок из перерабатываемых материалов) в 

рамках инициативы «Таза Қазақстан». 

День 7: День кино и медиа. Съемка отрядных короткометражных роликов на тему 

дружбы и взаимопомощи. Кинопоказ под открытым небом. 

День 8: Квест-игра «В поисках сокровищ Достыка». Творческий вечер у костра 

«Песни, объединяющие сердца». 

День 9: Выставка лучших работ за смену. Гала-концерт закрытия «Созвездие 

талантов». Награждение активных участников. 

День 10: Итоговая рефлексия. Обмен пожеланиями. Отъезд детей. 

 

Смена «Время приключений» 

Целевая направленность смены 
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Направление ориентировано на укрепление физического здоровья детей и 

подростков, формирование устойчивой мотивации к здоровому образу жизни, 

развитие выносливости, силы, ловкости и навыков безопасного поведения в 

природной среде. 

Основу направления составляет сочетание спортивной, туристической и 

оздоровительной деятельности, направленной на активный отдых, двигательную 

активность и развитие командного взаимодействия. Важным компонентом смены 

является формирование у участников ответственности, дисциплины, умения 

преодолевать трудности и работать на общий результат. 

Смена предусматривает организацию спортивных соревнований, туристических 

походов, эстафет, подвижных игр, военно-спортивных мероприятий и 

практических занятий по основам туризма и безопасности жизнедеятельности. 

Особое внимание уделяется популяризации национальных видов спорта и 

активному использованию природной среды лагеря в оздоровительных целях. 

Содержание смены включает: 

 спортивные секции и соревнования;  

 туристические маршруты и практикумы;  

 военно-спортивные игры;  

 оздоровительные мероприятия и закаливающие процедуры;  

 национальные спортивные игры;  

 тренинги по безопасности и командному взаимодействию.  

Реализация направления способствует укреплению физического и 

эмоционального здоровья детей, развитию выносливости, формированию навыков 

здорового образа жизни, повышению уровня самостоятельности и 

ответственности. 

Поэтапная сетка мероприятий смены 

День 1: Заезд, медосмотр. Распределение по спортивным «клубам». Вводный 

инструктаж по безопасности жизнедеятельности (ОБЖ). 

День 2: Открытие Малых Олимпийских игр «Достык 2026». Легкоатлетический 

кросс. Торжественная эстафета Олимпийского огня. 

День 3: Старт первенств по мини-футболу, волейболу и настольному теннису. 

Мастер-класс по самообороне. 

День 4: День туризма. Практическое занятие: сборка палатки, ориентирование по 

компасу, узлы. Игра-вертушка «Школа выживания». 

День 5: Веселые старты «Папа, мама, я — спортивная семья» (модифицированная 

версия для отрядов). Военно-спортивная игра «Зарница» на местности. 

День 6: Богатырские состязания «Толағай» (казахские национальные виды 

спорта: қазақша күрес, арқан тартыс). 

День 7: Туристический поход «Тропа здоровья» в окрестностях лагеря. Полевая 

кухня. Экологический десант «Чистая тропа» в рамках инициативы «Таза 
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Қазақстан» — уборка территории туристического маршрута и природной зоны 

лагеря 

День 8: Шахматно-шашечный турнир. Водная феерия (игры на воде/с водой, если 

позволяют погодные условия). 

День 9: Финалы спортивных первенств. Торжественное закрытие Малых 

Олимпийских игр. Вручение медалей и грамот. Костер «Олимпийское братство». 

День 10: Итоговые замеры физических показателей (мониторинг оздоровления). 

Сбор вещей, отъезд. 

 

Смена «Лидеры будущего» 

Целевая направленность смены 

Направление ориентировано на развитие интеллектуального потенциала, 

лидерских качеств, критического мышления, коммуникативных способностей и 

социальной активности детей и подростков. 

Основная идея смены заключается в создании развивающей среды, в которой 

каждый ребенок получает возможность проявить инициативу, научиться 

принимать решения, аргументированно выражать собственную позицию и 

эффективно взаимодействовать в коллективе. Особое внимание уделяется 

развитию soft skills, финансовой грамотности, проектного мышления и культуры 

публичного выступления. 

В рамках смены участники вовлекаются в деловые, интеллектуальные и 

проектные активности, направленные на развитие аналитического мышления, 

навыков самоуправления и ответственности за принятые решения. Используются 

современные образовательные технологии, игровые модели и практико-

ориентированные задания. 

Содержание смены включает: 

 дебатные турниры и дискуссионные площадки;  

 тренинги лидерства и командообразования;  

 проектную и исследовательскую деятельность;  

 интеллектуальные игры и викторины;  

 основы финансовой грамотности;  

 медиаграмотность и цифровую безопасность;  

 презентации и защиту социальных проектов.  

Реализация направления способствует развитию самостоятельности, 

инициативности, навыков публичного выступления, умения работать в команде, 

принимать решения и адаптироваться к современным социальным вызовам. 

Поэтапная сетка мероприятий смены 

День 1: Встреча детей. Психологическая диагностика лидерского потенциала. 

Создание «государств» (отрядов), выборы лидеров самоуправления. 

День 2: Торжественная инаугурация Президентов отрядов. Принятие 

Конституции лагеря. Старт деловой экономической игры «Dostyk-Coin». 
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День 3: Тренинг-интенсив «Ораторское мастерство и публичные выступления». 

Открытие Школы Дебатов. Первый тур дебатного турнира. 

День 4: День финансовой грамотности. Интерактивная лекция «Как управлять 

бюджетом». Игра «Монополия Достык». 

День 5: Интеллектуальное шоу «Что? Где? Когда?» на кубок Директора лагеря. 

Мастер-класс по проектному менеджменту. 

День 6: Хакатон социальных проектов «Мой вклад в развитие района». 

Разработка идей по благоустройству школы, села, лагеря. 

День 7: День цифровой грамотности и кибербезопасности. Квест «Безопасный 

Интернет». Мастер-класс по мобильной съемке и ведению блогов. 

День 8: Защита социальных проектов перед экспертной комиссией 

(администрацией лагеря). Аукцион идей. 

День 9: Бизнес-ярмарка «Я — предприниматель». Подведение итогов 

экономической игры. Итоговая конференция «Лидеры XXI века». Дискотека. 

День 10: Оценка эффективности личностного роста участников. Награждение 

победителей проектов. Разъезд. 

 

Смена «Наследие традиций» 

Целевая направленность смены 

Направление ориентировано на формирование гражданско-патриотических 

ценностей, уважительного отношения к истории и культуре Казахстана, 

сохранение национальных традиций, развитие экологической культуры и 

духовно-нравственного воспитания детей и подростков. 

Концепция смены основана на приобщении участников к историческому и 

культурному наследию родного края через практическое знакомство с 

традициями, народными ремеслами, национальными играми, фольклором и 

обычаями народов Казахстана. Особое внимание уделяется воспитанию уважения 

к государственным символам, традиционным семейным ценностям, природе и 

культурному многообразию страны. 

Содержание смены направлено на развитие интереса к краеведению, истории 

региона, народному искусству и экологическим инициативам. Важной частью 

программы является вовлечение детей в общественно полезную деятельность, 

формирование ответственности за сохранение окружающей среды и культурного 

наследия. 

Содержание смены включает: 

 краеведческие и исторические мероприятия;  

 мастер-классы по народным ремеслам;  

 этнокультурные фестивали и национальные игры;  

 экологические акции и проекты;  

 творческие конкурсы патриотической направленности;  

 встречи, посвященные традициям и культуре Казахстана;  
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 тематические квесты и культурно-познавательные программы.  

Реализация направления способствует формированию патриотизма, гражданской 

ответственности, уважения к истории и культуре своей страны, развитию 

экологического сознания и укреплению духовно-нравственных ценностей. 

 

Поэтапная сетка мероприятий смены 

День 1: Заезд. Психологический тренинг «Татулық — достық кепілі» (Единство 

— залог дружбы). Презентация историко-краеведческого фокуса смены. 

День 2: Торжественное открытие смены «Ұлы Дала Ұрпақтары» (Поколение 

Великой Степи). Оформление отрядных уголков в этностиле. 

День 3: Краеведческий экскурс «Священная земля Карабалыка». 

Интеллектуальный брейн-ринг «Мой Казахстан». 

День 4: День народных ремесел. Практические мастер-классы: гончарное дело, 

войлоковаляние, резьба по дереву. 

День 5: Фестиваль национальных кухонь народов Казахстана «Дастархан 

дружбы» (теоретическая и презентационная часть с дегустацией). 

День 6: Этно-спортивный праздник «Алтыбақан». Проведение народных игр: 

«Асық ату», «Тоғызқұмалақ», «Көкпар» (пешая имитация). 

День 7: Экологическая акция «Таза Табиғат» — благоустройство родников, 

уборка лесной зоны лагеря. Конкурс эко-плакатов. 

День 8: Конкурс чтецов и исполнителей народных песен на домбре «Жыр 

алыбы». Поэтический баттл (айтыс). 

День 9: Историческая реконструкция «Один день в древнем ауле». 

Торжественная линейка закрытия летнего сезона. Прощальный гала-концерт. 

День 10: Выдача медицинских карт. Итоговые отрядные огоньки. Прощание с 

лагерем, отъезд. 

 

Типовой распорядок дня (Режим дня) 

Часы активности составлены с учетом возрастной физиологии и санитарно-

гигиенических стандартов: 

08:00 – 08:15 — Подъем, утренний туалет. 

08:15 – 08:30 — Музыкальная утренняя зарядка «Бодрость духа» (на 

спортивной площадке). 

08:30 – 08:45 — Утренняя линейка (рапорт дежурных командиров, 

оглашение планов на день). 

09:00 – 09:30 — Завтрак (1-й прием пищи). 

09:30 – 11:30 — Работа творческих мастерских, спортивных секций, 

кружков дополнительного образования. Оздоровительные процедуры 

(воздушные и солнечные ванны). 

11:30 – 13:00 — Общелагерные и отрядные КТД (коллективно-творческие 

дела), психологические тренинги. 
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13:00 – 13:30 — Обед (2-й прием пищи). 

13:30 – 15:30 — Время отдыха (дневной сон для младших отрядов, тихий 

час — чтение, настольные игры для старших). 

15:45 – 16:00 — Полдник (3-й прием пищи). 

16:00 – 18:00 — Спортивные состязания, эстафеты, туристические выходы, 

репетиции к вечерним мероприятиям. 

18:00 – 19:00 — Свободное время, индивидуальные консультации с 

психологом. 

19:00 – 19:30 — Ужин (4-й прием пищи). 

19:30 – 21:00 — Вечернее общелагерное тематическое мероприятие 

(конкурсы, шоу-программы, интеллектуальные битвы). 

21:00 – 21:15 — Второй ужин (кефир, выпечка — 5-й прием пищи). 

21:15 – 21:45 — Вечерняя свеча «Достық сыры» (отрядная рефлексия дня). 

21:45 – 22:00 — Подготовка к сну, вечерний туалет. 

22:00 — Отбой. 
 

Раздел 6. Условия реализации Программы 

Для обеспечения безопасной, развивающей и качественной 

жизнедеятельности 150 детей в смену ДООЦ «Достык» создает следующие 

условия: 

6.1. Санитарно-гигиенические условия и проживание 

 Размещение детей организуется в капитальных благоустроенных 

отапливаемых корпусах, полностью соответствующих действующим 

нормам СанПиН РК. Инженерные системы корпусов (отопление, 

вентиляция) поддерживают оптимальный микроклимат и  обеспечивает 

психологический комфорт, безопасность и соблюдение гигиенических 

нормативов площади на одного ребенка. 

 Санитарно-бытовые блоки (душевые, туалеты, умывальные комнаты), 

раздельные для мальчиков и девочек, функционируют в бесперебойном 

режиме. Обеспечена постоянная подача горячей и холодной воды 

гарантированного качества. 

 Каждому участнику предоставляется индивидуальное спальное место, 

комплект постельного белья и полотенец, а также мебель для хранения 

личных вещей. Смена белья осуществляется строго по графику (не реже 

одного раза в 7 дней) и по мере необходимости. 

 Ежедневно проводится двукратная влажная уборка всех жилых, 

административных и игровых помещений с применением моющих и 

сертифицированных дезинфицирующих средств, разрешенных к 

использованию в РК. 

 Осуществляется регулярное, сквозное проветривание спальных комнат и 

рекреаций в соответствии с утвержденным графиком (в отсутствие детей). 
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Для обеззараживания воздушной среды применяется кварцевание 

(бактерицидное облучение) спальных и общественных помещений. 

 Обеспечивается безопасный питьевой режим. Доступ к качественной 

питьевой воде (бутилированной или прошедшей многоступенчатую 

фильтрацию, соответствующей стандартам безопасности РК) организован 

круглосуточно во всех жилых корпусах. 

6.2. Организация питания 

Питание в ДООЦ является ключевым элементом оздоровления и строится на 

принципах безопасности и сбалансированности. 

 В столовой центра организуется полноценное, сбалансированное 5-разовое 

горячее питание в соответствии с утвержденным Комитетом санитарно-

эпидемиологического контроля Министерства здравоохранения РК 

перспективным 10-дневным меню. 

 Рацион богат сезонными овощами, фруктами, молочными продуктами, 

мясом, рыбой и соками, что гарантирует восполнение энергетических затрат 

растущего организма. 

 Осуществляется жесткий многоступенчатый контроль качества 

поступающего сырья, условий его хранения, сроков реализации и 

технологии приготовления блюд. Все продукты имеют сертификаты 

безопасности и соответствия.  

 Ежедневно проводится бракераж готовой продукции медицинским 

работником и администрацией лагеря с обязательным ведением учетной 

документации и оставлением суточных проб.  

6.3. Медицинское обслуживание и оздоровление 

 Организовано круглосуточное дежурство медицинского пункта и 

ежедневное медицинское наблюдение за состоянием здоровья всех 

участников смены (включая визуальный осмотр, термометрию при 

необходимости и контроль жалоб). Медицинский пункт, оснащен    

необходимым запасом медикаментов, перевязочных материалов, а также 

изолятором на случай выявления инфекционных больных. 

 Здоровье детей находится под непрерывным контролем 

квалифицированного медицинского персонала ДООЦ. Медицинский штат 

включает квалифицированного врача-педиатра и медицинскую сестру. 

 Оздоровительный комплекс включает: климатотерапию (пребывание в 

экологически чистом сосновом/смешанном лесу), закаливание воздухом и 

водой, лечебную физкультуру, соблюдение режима сна и бодрствования. 

 В целях профилактики проводится комплекс мер по предупреждению 

детского травматизма, простудных и инфекционных заболеваний. 

Функционирует оборудованный медицинский изолятор для временного 

размещения детей в случае выявления симптомов недомогания. 
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 В целях соблюдения  личной гигиены педагогическим и медицинским 

персоналом обеспечивается систематический контроль соблюдения детьми 

норм личной гигиены (мытье рук перед приемом пищи, посещение душа, 

опрятность одежды и спальных мест). 

6.4. Обеспечение безопасности и охрана жизни 

 Территория ДООЦ «Достык» полностью ограждена, освещена в ночное 

время и находится под круглосуточным видеонаблюдением и охраной 

специализированной лицензированной службы. 

 Установлена современная автоматическая система пожарной сигнализации, 

имеются первичные средства пожаротушения, оформлены пути эвакуации. 

 В первый день каждой смены со всеми воспитанниками и персоналом 

проводится обязательный подробный инструктаж по технике безопасности, 

правилам поведения на воде, при пожаре, правилам личной гигиены, 

предупреждению клещевого энцефалита с обязательной фиксацией в 

журнале инструктажей. 

6.5. Рациональный режим дня и двигательная активность  

Программа ДООЦ минимизирует риски физического и эмоционального 

переутомления несовершеннолетних за счет грамотного планирования. 

 Особое внимание уделяется рациональному распределению 

интеллектуальных, творческих и физических нагрузок в течение дня. В 

расписании предусмотрено четкое чередование видов деятельности. 

 Обеспечивается строгое соблюдение норм ночного (не менее 9 часов) и 

дневного (послеобеденного) сна/отдыха, необходимых для полноценного 

восстановления детского организма. 

 В основу лагерного дня заложен баланс активности на свежем воздухе. 

Спортивные мероприятия, утренняя зарядка, подвижные игры и квесты 

дозируются с учетом возраста, индивидуальных особенностей и групп 

здоровья участников. 

 

Раздел 7. Кадровое и методическое обеспечение 

Успешность и результативность реализации Программы напрямую зависят 

от профессионального уровня педагогического, медицинского и обслуживающего 

персонала. Квалифицированный кадровый состав и системное методическое 

сопровождение обеспечивают синергию образовательного, воспитательного и 

оздоровительного процессов, гарантируя безопасность и психологический 

комфорт каждого ребенка. 

7.1 Кадровый состав 

Комплектование штата сезонного Детского оздоровительно-образовательного 

центра (ДООЦ) «Достык» формируется на основе принципов профессионализма, 

ответственности и опыта работы с временными детскими коллективами (ВДК). 

Штатная структура центра разделена на следующие функциональные блоки: 
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Административный персонал (Управленческое звено) 

 Директор центра: Осуществляет общее стратегическое руководство, 

координирует взаимодействие со сторонними ведомствами и 

контролирующими органами, несет персональную ответственность за 

безопасность жизнедеятельности детей и сотрудников. 

 Заместитель директора по воспитательной работе (координатор 

программы): Отвечает за содержательное наполнение смены, 

контролирует выполнение ключевых точек Программы, координирует 

работу педагогического отряда и анализирует результативность смены. 

 Старший вожатый: Курирует оперативную деятельность вожатского 

состава, организует общелагерные мероприятия, КТД (коллективно-

творческие дела) и отвечает за соблюдение режима дня. 

Педагогический персонал 

 Воспитатели отрядов: Профессиональные педагоги школ Карабалыкского 

района, имеющие подтвержденный опыт работы в сфере детского отдыха. 

Отвечают за жизнь, здоровье и дисциплину детей, а также за реализацию 

воспитательного плана внутри отряда. 

 Помощники воспитателей (вожатые): Студенты профильных 

педагогических вузов и колледжей, успешно прошедшие 

специализированную «Школу вожатых» и владеющие современными 

игровыми и анимационными технологиями. 

 Руководители творческих и интеллектуальных кружков (профильные 

инструкторы): Специалисты по направлениям: изобразительное искусство 

(ИЗО), декоративно-прикладное искусство (ДПИ), дебаты, цифровые 

технологии. Отвечают за развитие soft skills и hard skills участников смены. 

 Педагог-психолог: Осуществляет непрерывное психологическое 

сопровождение смены, содействует мягкой адаптации детей в первые дни, 

проводит тренинги командообразования и обеспечивает 

квалифицированное разрешение возникающих конфликтных ситуаций. 

Спортивно-оздоровительный персонал 

 Инструктор по физической культуре и спорту: Разрабатывает сетку 

спортивных мероприятий, проводит утреннюю зарядку, организует 

лагерные спартакиады, турниры и эстафеты. 

 Спасатели / инструкторы на воде: Обеспечивают абсолютную 

безопасность детей во время проведения водных процедур, контролируют 

состояние пляжной зоны или бассейна, проводят инструктажи. 

Медицинский персонал 

 Врач-педиатр: Осуществляет круглосуточный контроль состояния 

здоровья детей, проводит ежедневный мониторинг, входной медицинский 

фильтр и контролирует санитарное состояние лагеря. 
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 Диет-сестра: Отвечает за соблюдение технологических карт приготовления 

блюд, сбалансированность детского меню, качество продуктов и 

организацию правильного режима питания. 

Технический и обслуживающий персонал 

 Производственный штат столовой: Шеф-повар, повара, кухонные 

работники. Обеспечивают пятиразовое сбалансированное питание в 

соответствии с нормами СанПиН РК. 

 Обслуживающий персонал: Кастелянша (отвечает за своевременную 

смену и чистоту белья), уборщики территорий и помещений (поддержание 

санитарно-гигиенического порядка). 

 Служба безопасности: Сторожа-вахтеры. Обеспечивают круглосуточную 

охрану периметра лагеря, пропускной режим и недопущение нахождения 

посторонних лиц на территории центра. 

7.2. Методическое сопровождение 

Для достижения высокого качества реализации Программы «Формула успеха: 

Достык 2026» выстроена опережающая и поддерживающая методическая 

система, состоящая из трех ключевых этапов: 

Этап сопровождения Содержание деятельности 

Долагерный 

(подготовительный) 

Проведение профильного методического семинара-

интенсива для всего педагогического отряда. В 

рамках интенсива детально изучаются особенности, 

хронокарта и целевые маркеры Программы 

«Формула успеха: Достык 2026», отрабатываются 

методики командообразования и бесконфликтного 

общения. 

Практический 

 (в течение смены) 

Деятельность методического кабинета лагеря. Здесь 

аккумулируется постоянно обновляемая ресурсная 

база, представленная  каталогами  игротехник, 

готовыми сценариями КТД, кейсами для дебатных 

турниров, регламентами спортивных эстафет и 

профильными пособиями по развитию soft skills 

(гибких навыков). 

Аналитический 

(инструменты 

контроля) 

Каждому воспитателю и вожатому выдается 

персональный «Дневник отрядного вожатого». Он 

включает в себя сетку-план смены, памятки по 

психологии возрастов и специализированные 

шаблоны для ежедневной рефлексии. Это позволяет 

оперативно отслеживать и анализировать динамику 

развития временного детского коллектива (ВДК). 
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Раздел 8. Мониторинг и оценка результатов реализации 

Для определения системной эффективности Программы , измерения 

динамики оздоровления и личностного роста детей, а также оценки уровня 

удовлетворенности всех участников образовательного пространства выстроена 

сквозная многоуровневая система мониторинга.  Мониторинговые исследования 

осуществляются непрерывно на протяжении всей смены и разделены на три 

логических этапа, каждый из которых решает специфические задачи 

педагогического сопровождения. 

8.1. Этапы мониторинга 

1. Входящий мониторинг (1–2 дни смены): 

 Цель: Выявление ожиданий детей, уровня их коммуникабельности, 

выявление индивидуальных особенностей здоровья и характера. 

 Инструменты: Первичное анкетирование «Мои ожидания от смены», 

беседа психолога, первичный медицинский осмотр (вес, рост, 

жизненная емкость легких, сила кисти). 

2. Текущий мониторинг (3–8 дни смены): 

 Цель: Контроль психологического климата в отрядах, вовлеченности 

детей в деятельность, выявление утомляемости. 

 Инструменты: Ежедневная рефлексия (вечерние огоньки со свечой), 

цветопись (оценка настроения), «Экран успеха» (визуальный стенд 

достижений отрядов и отдельных воспитанников), педагогическое 

наблюдение. 

3. Итоговый мониторинг (9–10 дни смены): 

 Цель: Оценка результатов оздоровления, уровня социализации, 

удовлетворенности детей программой. 

 Инструменты: Итоговое анкетирование «Моя формула успеха», 

повторные антропометрические замеры в медпункте, анализ 

активности отрядов по итогам смены, самооценка личностного роста 

«Лидерская лестница» 

8.2. Критерии эффективности программы 

 Оздоровительный критерий: Процент детей с выраженным 

оздоровительным эффектом по медицинским показаниям должен 

составлять не менее 92% от общего числа отдохнувших. 

 Социально-психологический критерий: Снижение уровня тревожности и 

агрессивности у детей в ходе смены, высокий уровень сплоченности 

отрядов (по социометрическим методикам психолога). 

 Образовательный критерий: Количество освоенных детьми прикладных 

навыков, активное участие в презентации и защите отрядных проектов, 

участие в дебатах и спортивных играх (целевой ориентир — 100% 

вовлеченность). 
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 Безопасность: Отсутствие случаев детского травматизма, пищевых 

отравлений и грубых нарушений дисциплины за весь период работы ДООЦ. 

Оценка успешности реализации Программы измеряется на основе четырех 

ключевых критериев, каждый из которых имеет жестко заданные целевые 

ориентиры: 

Критерий 

эффективности 

Содержание и методы 

контроля 
Целевой индикатор 

Оздоровительный 

Сравнительный анализ 

данных первичного и 

повторного 

медицинского осмотра. 

Динамика показателей 

массы тела,   мышечной 

силы и т.д.. 

Не менее 92% от общего 

числа отдохнувших 

детей должны показать 

выраженный 

положительный 

оздоровительный 

эффект. 

Социально-

психологический 

Снижение уровня 

ситуативной 

тревожности и 

проявлений 

агрессивности. Рост 

индекса групповой 

сплоченности ВДК (по 

результатам выходной 

социометрии 

психолога). 

Благоприятный 

психологический 

климат во всех отрядах; 

отсутствие затяжных 

деструктивных 

конфликтов. 

Образовательный 

Подсчет количества 

освоенных прикладных 

и гибких навыков (soft 

skills). Качество защиты 

отрядных проектов, 

глубина участия в 

дебатных турнирах и 

интеллектуально-

цифровых 

лабораториях. 

100% вовлеченность 

детей в активную 

созидательную 

деятельность в рамках 

лагеря с учетом 

индивидуальных 

склонностей. 

Безопасность 

Мониторинг журналов 

регистрации 

происшествий, актов 

контроля пищеблока, 

санитарных отчетов. 

0% происшествий. 

Абсолютное отсутствие 

случаев детского 

производственного 

травматизма, пищевых 

токсикоинфекций и 

грубых системных 
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нарушений 

дисциплины. 

   

 

Раздел 9. Список основной и дополнительной литературы 

Нормативно - правовые акты 

1) Конституция Республики Казахстан (30 августа 1995 г., с изменениями и 

дополнениями); 

2) Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 

319-III (с изменениями и дополнениями); 

3) Закон Республики Казахстан «О статусе педагога» от 27 декабря 2019 

года № 293-VІ; 

4) Закон Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике 

Казахстан» от 8 августа 2002 года № 345; 

5) Закон Республики Казахстан «О здоровье народа и системе 

здравоохранения» от 7 июля 2020 года № 360-VI; 

6) Закон Республики Казахстан «О защите персональных данных и их 

защите» от 21 мая 2013 года № 94-V; 

7) Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан № 216 от 

22 мая 2020 года «Об утверждении перечня учебников»; 

8) Единая программа воспитания «Адал азамат», утвержденная приказом 

Министра просвещения Республики Казахстан от 30 июля 2024 года № 194; 

9) Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к 

детским оздоровительным и санаторным объектам», утвержденные приказом МЗ 

РК от 10 августа 2022 года № ҚР ДСМ-78; 

10) Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к 

объектам образования», утвержденных приказом Министра здравоохранения 

Республики Казахстан от 5 августа 2021 года №ҚР ДСМ-76; 

11) Типовые правила деятельности организаций образования 

соответствующих типов и видов, за исключением организаций высшего и 

послевузовского образования, утвержденные приказом Министра просвещения  

Методическая и учебная литература 

1) Методические рекомендации по организации оздоровительного 

отдыха, досуга и занятости детей в период летних каникул на 2024-2026 гг., 

Министерство просвещения Республики Казахстан; 

2) Организация психолого-педагогического сопровождения детей                                 

с особыми образовательными потребностями – НАО им. Ы. Алтынсарина, 2022; 

3) Григоренко Ю. Н., Кострецова У. Ю. Кипарис: Учебное пособие по 

организации детского досуга в лагере и школе. — М.: Педагогическое общество 

России, 2022. — 224 с. 

4) Организация дебатного движения в школах и лагерях Казахстана: 
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Методическое руководство. — Астана, 2023. — 120 с. 

5) Сборник национальных игр казахского народа для использования в 

детских оздоровительных лагерях / Сост. Батырбеков М. С. — Костанай: Центр 

проблем воспитания, 2024. — 95 с. 

6) Развитие soft skills и эмоционального интеллекта у подростков: 

Тренинговые программы для лагерей / Под ред. Смирновой И. В. — Караганда: 

Сарыарка, 2025. — 142 с. 

Дополнительная литература 

1) Методические пособия по организации командообразующих 

мероприятий.  

2) Методические материалы по развитию soft skills у подростков.  

3) Пособия по медиаобразованию и медиаграмотности.  

4) Методические рекомендации по организации проектной деятельности 

подростков.  

5) Материалы по развитию лидерских качеств и эмоционального 

интеллекта.  

6) Сборники сценариев воспитательных, спортивных и культурно-

досуговых мероприятий.  

7) Материалы по организации туристических и спортивно-оздоровительных 

мероприятий.  

8) Электронные образовательные ресурсы и цифровые платформы для 

организации интерактивного обучения.  
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